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Yasar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Stajyer Bilgilendirme Formu

Sevgili Ogrenciler,
Liitfen asagidaki bilgilendirmeleri iyi okuyunuz ve yonerge kurallarina dikkat ediniz. Stajinizin
basarili sayilmasi i¢in staj yonergesi sartlarina tamamen uymaniz gerekmektedir.

1. Staj Siiresi
Staj siirest ...... is giiniidiir. Staj dosyas1 giin bazinda doldururken bu ayrintiya dikkat edilmelidir.

2. Staj Basvuru Formu

Isminize 6zel olarak hazirlanmis staj bagvuru formunu, Boliim Staj Koordinatérliigiinden alarak, staj
yapacaginiz is yerine gotiirmeniz gerekmektedir. Staj yapacaginiz isyerinde staj dosyasi i¢cinde
bulunan staj bilgilendirme formunu (Form 1), igyeri sorumlusuna kageletip imzalatip, staj
sorumlunuza teslim etmeniz gerekmektedir.

3. Staj Bilgilendirme Formu

Staj dosyamzda iki adet Staj Bilgilendirme Formu (Form 1 ve Form 2) bulunmaktadir. Ogrenci,
doldurdugu formlardan Form 1°i staj danigmanina vermek {izere kopartir ve staj sorumlusuna staj
oncesi iletir. Staj sorumlusu 6grencinin getirdigi staj bilgilendirme formuna istinaden, staj yerini
begenmeyip staj yerini reddedebilir. Bu durumda, 6grenci yeni staj bagvuru formunu dekanlik
sekreteryasindan alip, tekrar bagka bir staj yeri bulup ayni iglemleri gerceklestirmek durumundadir.

4. Staj Denetimi

Staj yapan 6grenciler, okula bildirdikleri resmi staj siireleri boyunca gerek telefonla gerekse de ani
staj ziyaretleriyle denetlenmektedirler. Staj sorumlunuzun denetim sonunda stajyer 6grencinin okula
bildirdigi yerde staj yapmadig1 kesinlestiginde, stajiniz iptal edilecektir.

5. Staj Sorumlulugu

Staj yapan her 6grenci staj yaptig1 isyerinin caligma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disipline
uymak ve igyerinde kullandigi her tiirli mekan, alet, malzeme, makina, ara¢ ve gereglere 6zen
gostermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
Ogrenciye aittir. Bu konularda gerekli yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 0grenci hakkinda ayrica
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

6. Staj Devam Zorunlulugu
Staj siiresi devamhidir. ...... giinliik staj siiresi aralik vermeden yapilacaktir. Eger isyeri cumartesi- pazar
calismiyorsa; 6grencinin sadece ¢alismis oldugu is giinleri, ...... giinliik siirenin i¢inde sayilacaktir.

7. Hastalik / Kaza Durumu

Staj sirasinda hastalanan ya da bir rahatsizlig1 nedeni ile stajina araliksiz olarak 10 (on) giinden fazla
devam edemeyen stajyerin staji kesilerek, durum isyeri tarafindan Staj Komisyonuna bildirilir. Staj
Komisyonu, durumu dgrencinin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir. Ogrencinin devam edemedigi giin
kadar staj siiresine eklenir, ancak bu siire, bir donemdeki toplam staj siiresinin yarisini gecemez.



8. Onemli Tarihler
Staj Formunun Teslim Edilmesi:  Staj yapacag tarihten en ge¢ 15 giin Oncesine kadar onaylatilmis
staj formunun staj sorumlusuna teslim edilmesi gerekmektedir.

Stajlarin Bitig Tarihi: Stajlarin 6gretim giiz yariyil baglamadan bitirilmis olmasi
gerekir.
Staj Dosyasi Teslim Tarihi: 31 Ekim son teslim tarihidir. Staj sorumlusuna teslim edilir.

Staj sorumlumun tarafima vermis oldugu, toplam 8 maddeden olusan staj bilgilendirme notunu
okuyup anladigimi ve sorumlulugumun bilincinde oldugumu beyan ederim.

Ad Soyad
Imza

Ogrenci Ad Soyad :
Bolim :
Sinif

Okul No

GSM No

Ev Tel. No

BU BOLUM AKADEMIK DANISMAN TARAFINDAN STAJ TAMAMLANDIKTAN SONRA
DOLDURULACAKTIR.

STAJ TAMAMLANMISTIR
BASARILI O BASARISIZ O

STAJ KOMISYON BASKANI
AD SOYAD:
IMZA:



STAJ BILGILENDIRME FORMU 1 / TRAINING INFORMATION FORM 1

Vs

Fotograf
Photograph

Ogrencinin / Student’s N

Boliimii / Academic Department :

Ad, Soyad / Name, Surname :

Numara / Number :

Ogrenim Yih / Academic Year :

Cahstig1 Boliim ve Alanlar / Working Areas and Departments :

Academic Danmisman / Academic Advisor :

Adres / Permanent Address :

Telefon / Phone Number :

Isyerinin / Establishment N

Ad1/ Name :

Adresi / Address :

Telefon / Phone Number :

Faks Numarasi / Fax Number :

e-posta - web adresi, / e-mail - web address :

Isyeri Damismam / Company Advisor :

Isveren, Genel Miidiiriin Ad1 Soyadi / Name of the Employer, General Manager :

Ise Baglama Tarihi / Starting Date :

Ayrildig: Tarihi / Completion Date :

BU BOLUM ISLETME STAJ SORUMLUSU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

OGRENCI STAJ SORUMLUSU AD SOYAD
OGRENCI STAJ YERI KABUL DURUMU

KABUL O

RET O

IMZA




STAJ BILGILENDIRME FORMU 2 / TRAINING INFORMATION FORM 2

Vs

Ogrencinin / Student’s N

Boliimii / Academic Department :

Fotograf
Photograph

Ad, Soyad / Name, Surname :

Numara / Number :

Ogrenim Yih / Academic Year :

Cahstig1 Boliim ve Alanlar / Working Areas and Departments :

Academic Danmisman / Academic Advisor :

Adres / Permanent Address :

Telefon / Phone Number :

Isyerinin / Establishment N

Ad1/ Name :

Adresi / Address :

Telefon / Phone Number :

Faks Numarasi / Fax Number :

e-posta - web adresi, / e-mail - web address :

Isyeri Damismam / Company Advisor :

Isveren, Genel Miidiiriin Ad1 Soyadi / Name of the Employer, General Manager :

Ise Baglama Tarihi / Starting Date :

Ayrildig: Tarihi / Completion Date :

BU BOLUM OGRENCI STAJ SORUMLUSU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

OGRENCI STAJ SORUMLUSU AD SOYAD
OGRENCI STAJ YERI KABUL DURUMU

KABUL O

RET O

IMZA



STAJ PROGRAMI / TRAINING PROGRAM

1. Kisim Stajyer tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of trainee.

( AN
Cahisilan Haftamin Tarihi /
Dates of Work Period :

Giinler / Days | Saatler / Hours Yapilan Isler / Job Assignments

Pzts. / Monday

Sah / Tuesday

Cars. / Wed.

Pers. / Thurs.

Cuma / Friday

Cmts. / Sat.

Toplam / Total

Stajyerin imzas: /
Signature of Trainee

Calistig1 birim veya boliim /
Division or department

Yetkili amirin
adi, soyadi ve iinvani /
Name of the supervisor

imzas1 ve yetkili amirin kurum
kasesi / Signature and stamp
. J

2. Kisim igveren tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of employer.

Vs

Isverenin stajyerin haftalik performansi hakkindaki diisiinceleri /
Comments about Trainee :




STAJ PROGRAMI / TRAINING PROGRAM

1. Kisim Stajyer tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of trainee.

( AN
Cahisilan Haftamin Tarihi /
Dates of Work Period :

Giinler / Days | Saatler / Hours Yapilan Isler / Job Assignments

Pzts. / Monday

Sah / Tuesday

Cars. / Wed.

Pers. / Thurs.

Cuma / Friday

Cmts. / Sat.

Toplam / Total

Stajyerin imzas: /
Signature of Trainee

Calistig1 birim veya boliim /
Division or department

Yetkili amirin
adi, soyadi ve iinvani /
Name of the supervisor

imzas1 ve yetkili amirin kurum
kasesi / Signature and stamp
. J

2. Kisim igveren tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of employer.

Vs

Isverenin stajyerin haftalik performansi hakkindaki diisiinceleri /
Comments about Trainee :




STAJ PROGRAMI / TRAINING PROGRAM

1. Kisim Stajyer tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of trainee.

( AN
Cahisilan Haftamin Tarihi /
Dates of Work Period :

Giinler / Days | Saatler / Hours Yapilan Isler / Job Assignments

Pzts. / Monday

Sah / Tuesday

Cars. / Wed.

Pers. / Thurs.

Cuma / Friday

Cmts. / Sat.

Toplam / Total

Stajyerin imzas: /
Signature of Trainee

Calistig1 birim veya boliim /
Division or department

Yetkili amirin
adi, soyadi ve iinvani /
Name of the supervisor

imzas1 ve yetkili amirin kurum
kasesi / Signature and stamp
. J

2. Kisim igveren tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of employer.

Vs

Isverenin stajyerin haftalik performansi hakkindaki diisiinceleri /
Comments about Trainee :




STAJ PROGRAMI / TRAINING PROGRAM

1. Kisim Stajyer tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of trainee.

( AN
Cahisilan Haftamin Tarihi /
Dates of Work Period :

Giinler / Days | Saatler / Hours Yapilan Isler / Job Assignments

Pzts. / Monday

Sah / Tuesday

Cars. / Wed.

Pers. / Thurs.

Cuma / Friday

Cmts. / Sat.

Toplam / Total

Stajyerin imzas: /
Signature of Trainee

Calistig1 birim veya boliim /
Division or department

Yetkili amirin
adi, soyadi ve iinvani /
Name of the supervisor

imzas1 ve yetkili amirin kurum
kasesi / Signature and stamp
. J

2. Kisim igveren tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of employer.

Vs

Isverenin stajyerin haftalik performansi hakkindaki diisiinceleri /
Comments about Trainee :




STAJ PROGRAMI / TRAINING PROGRAM

1. Kisim Stajyer tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of trainee.

( AN
Cahisilan Haftamin Tarihi /
Dates of Work Period :

Giinler / Days | Saatler / Hours Yapilan Isler / Job Assignments

Pzts. / Monday

Sah / Tuesday

Cars. / Wed.

Pers. / Thurs.

Cuma / Friday

Cmts. / Sat.

Toplam / Total

Stajyerin imzas: /
Signature of Trainee

Calistig1 birim veya boliim /
Division or department

Yetkili amirin
adi, soyadi ve iinvani /
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imzas1 ve yetkili amirin kurum
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. J

2. Kisim igveren tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of employer.

Vs

Isverenin stajyerin haftalik performansi hakkindaki diisiinceleri /
Comments about Trainee :




STAJ PROGRAMI / TRAINING PROGRAM

1. Kisim Stajyer tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of trainee.

( AN
Cahisilan Haftamin Tarihi /
Dates of Work Period :

Giinler / Days | Saatler / Hours Yapilan Isler / Job Assignments

Pzts. / Monday

Sah / Tuesday

Cars. / Wed.

Pers. / Thurs.

Cuma / Friday

Cmts. / Sat.

Toplam / Total

Stajyerin imzas: /
Signature of Trainee

Calistig1 birim veya boliim /
Division or department

Yetkili amirin
adi, soyadi ve iinvani /
Name of the supervisor

imzas1 ve yetkili amirin kurum
kasesi / Signature and stamp
. J

2. Kisim igveren tarafindan doldurulacaktir. / This part is reserved for the contributions of employer.

Vs

Isverenin stajyerin haftalik performansi hakkindaki diisiinceleri /
Comments about Trainee :




GENEL DEGERLENDIRME FORMU / GENERAL EVALUATION FORM

I. Kisisel Ozellikleri /
Personal Features

Cok lyi /
Very Good

iyi/
Good

Yeterli /
Satisfactory

Zayrf /
Poor

Cok Zayif /)
Very Poor

Kendine giiven / Self Confidence

Inisiyatif / Initiative

ise karsi ilgi, heyecan, 6zen /
Interest, care, enthusiasm to work

Yaraticilik / Creativity

Elestiriye acik olmasi /
Openess to criticism

Giyim-kusam, uyumluluk ve temizlik /
Appearance and hygiene

Toplam / Overall

I1. iletisim Becerileri /
Communication Skills

Cok Iyi /
Very Good

iyi/
Good

Yeterli /
Satisfactory

Zayf /
Poor

Cok Zayif/ )
Very Poor

Amirleriyle / With supervisors

Is arkadaslariyla / With colleagues

Yaz1 yazma becerisi / Writing skills

Dinleme becerisi / Comprehension skills

Konusma becerisi / Speaking skills

Toplam / Overall

IIL. is Performansi /
Job Performance

Cok Iyi /
Very Good

iyi/
Good

Yeterli /
Satisfactory

Zayif /
Poor

Cok Zayif/ )
Very Poor

ise devamhilik ve dakiklik /
Attendance and punctuality

Gorev ve prosediirleri bilme /
Awareness of duties and procedures

Talimatlar1 yerine getirme /
Fulfilling duties

is standartlarma uyma /
Comply with job standarts

Sorumluluk kabul etme /
Accepting responsibility

Biiro makinalarmi kullanma /
Use of office equipment / machines

Kaynaklar: etkin kullanma /
Efficient use of company resources

Toplam / Overall




Bu stajyer ile tekrar cahsmayi diisiiniir miisiiniiz? /
Would you consider re-employing this trainee? EVET/ YES HAYIR /NO

-

Ve

Gelecek y1l iiniversitemizden baska bir stajyer 6grenci
calistirmay diisiiniir miisiiniiz? “Evet” ise kac¢ kisi? / EVET / YES I:I HAYIR / NO I:I
Would you consider employing another trainee from our
university next year? If your answer is “Yes”, please specify Say1 / Quantity
the quantity.

Ve

imza / Signature :
mza f>1gnature Degerlendirme - Liitfen asagidaki degerleri kullanimz. /

Grade - Please use the following criterias:

Adi, Soyad1 / Name, Surname: ] Cok Tyi / Very Good
] Tyi / Good

Unvam / Title :
1 Yeterli / Satisfactory
C 1 Zayif / Poor

Tarih / Date
|:| Cok Zayif / Very Poor




STAJ HAKKINDAKI GENEL DEGERLENDIRME
GENERAL CONSIDERATIONS ABOUT TRAINING PROGRAM

N\

Stajyerin Adi, Soyadi /
Name, Surname of trainee :

Ogrenci Numaras /
Student Number :

Kurumun Adi/
Name of the Corporation:

AN

Ogrenci bu kisma, staj ve kurum hakkindaki goriislerini yazacaktir /
This part is reserved to the comments of the student on the training period and the establisment :

imza / Signature
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